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1. Rektor har ordet

Skoledret 202425 har veert preget av bdde utfordringer og utvikling. I en tid med
strammere gkonomiske rammer har vi voert nadt til & tenke nytt, prioritere tydeligere og
finne kreative lgsninger for & opprettholde kvaliteten i opplceringen. Samtidig har dret vist
oss styrken i det fellesskapet vi bygger hver dag — blant elever, ansatte og regionens
arbeidsliv.

Vi har fortsatt & utvikle Romsdal
vgs. som et trygt og inspirerende
lceringsmiljo, der elevene fér den
kompetansen de trenger for videre s
studier og arbeidsliv. Selv om den M'l
okonomiske situasjonen medfarte
at vi mdtte redusere staben ved

skolen, stér fortsatt det gode laget

rundt eleven sterkt, og vi har holdt

fast ved verdiene som gjer skolen

vér til et sted der bé&de faglig og Bilde 1: Fra apningen av skolearet 2024-2025
sosial utvikling f&r grobunn.

Elevtjenesten - en viktig stottespiller i arbeidet med opplcering! Ved elevtjenesten har vi
samlet viktige ressurser i arbeidet med tilrettelegging for en trygg og god skolehverdag
for elevene. | elevtjenesten har fire rddgivere kontor sammen med skolehelsetjenesten,
oppfelgingstjenesten, spesialpedagog, to miljgveiledere og vér tre PP-kontakter. Og en

avdelingsleder. Ansvarsomrddene til elevtjenesten er:
e Sosial-pedagogisk veiledning
e Karriereveiledning
 Tilpassa oppleering/individuelt tilrettelagt opploering
o Skolemiljz/SIM
e Scerskilt sprékopplcering

e Skolehelsetjeneste




R&dgivere leder skolens ressursteam og har oversikt over elevenes utfordringer samt
kunnskap om egnede tiltak innen sosialpedagogikk, karriere/ utdanning og tilpassa

oppleering/ individuelt tilrettelagt opploering. Spesialpedagog falger opp elever med
spesifikke lcerevansker. To miljgveiledere fordeler oppgaver med & trygge elever ute i

fagavdelingene fra elevtjenesten. Avdelingsleder har ansvar for scerskilt sprdkopplcering.

Skoledret 2024 2025 har elevtjenesten jobbet tett sammen med ulike eksterne
samarbeidsparter politi, Nok, barnevern og tjenesten for rus og psykisk helse i Molde

kommune.

Elevtjenesten har organisert scerskilt norskopploering slik at minoritets- spréklige elever
raskere blir kartlagt og plassert i undervisningsgrupper gjiennom nye verktay for
kartlegging. De har redusert tida fram til vurdering om det er behov for vg- kurs over 2 ér,

og fdr slik raskere utbytte av fagopploeringa.

Fra elevtjenesten fér elevene tilbud om tilpassede kurs/ samtalegrupper i livsmestring og
undervisning til alle vgl elever om seksualitet og helse. Radgivere og PP-kontakter tilbyr
tankevirus til klasser dersom det meldes behov. Elevtjenesten har sammen med
helsesykepleier og miljgveilederne gjennomfert folkehelseuke i forbindelse med
“Verdensdagen for psykisk helse”. Miljgveiledere og helsesykepleier tilbyr stotte til lcerere
som vil snakke om psykisk helse i klassen, gjennomfare undervisningsopplegg satt

sammen av miljgteamet.

Elevtjenesten har veer sentral i arbeidet med inkluderende praksis giennom KOSIP

satsinga i fylkeskommunen. Dette arbeidet er beskrevet i eget avsnitt.

Skolens arbeid med Iceringsmiljo og inkluderende praksis: Skoledret 2024-25 har
Romsdal vgs. viderefart arbeid med lceringsmiljg og inkluderende praksis. Psykisk helse
har veert gjennomgdende tema i arbeidet. Gjennom kursdager, arbeid i ulike
profesjonsfellesskap og samarbeid med eksterne forelesere har ansatte oppdatert sin
kompetanse innen omsorgsfull kontroll i klasserommet, betydning av & validere falelser
og gi omsorg far objektiv tilncerming kan forstdes, relasjonsbygging og hvordan psykisk

helse pdvirker evne til lcering.

P& planleggingsdagene i august 2024, hadde nevropsykolog Magnus Reiestad foredrag

for alle ansatte om «Lcering og psykisk helse». Samme uke deltok lcererne pé kurs i regi av




KOSIP og Hogskolen i @stfold der tema var «Skolen som arena for & fremme god psykisk

helsen.

Vi har via KOSIP arbeidet med & trygge overganger, noe som blir vanskeligere framover

med nye rutiner for inntak.

I november fikk elever og foresatte et sterkt magte med Armand Vestad, som delte sin
historie om utenforskap, rus og kriminalitet — et tiltak med madl om & &pne opp for dialog
om det ubehagelige. Fire klasser fikk workshops og oppfelging etter Armand sine
foredrag. Dette arbeidet er en viktig del av skolens forebyggende innsats og strategiske

utvikling.

Vi har vekselvis hatt forelesning/pafyll, reflekterende trioer og praktisk utpraving av
metoder/teorier i skolens ulike profesjonsfellesskap. Noen tema som kan tas med i

klasserommet

Skolens arbeid med overgangen til Iaereplass: Gjennom tiltaket «Samfunnskontrakt for
flere lcereplasser», har Romsdal vgs. f&tt gremerkede midler fra skoleeier til arbeid med
formidling til lcereplass. Som ledd i dette arbeidet har vi prioritert deler av midlene til &
etablere en ny funksjon «YFF-koordinator» ved skolen. Mdlet med denne rollen er & styrke
arbeidet med yrkesfaglig fordypning (YFF) og bidra til at flere elever fullferer
opplceringslgpet med lcereplass eller kompetansebevis. Koordinatoren er en del av
skolens elevtjeneste og samarbeider tett med programfaglcerere, rédgivere, OT, PPT,
helsesykepleier og eksterne aktarer som foresatte, opploeringskontor og nceringsliv. YFF-
koordinator har som oppgave & felge opp elever giennom hele opplceringslepet,
systematisere skolens YFF-arbeid, sikre tilpasset opplcering i praksisfeltet, og vedlikeholde
kontakten med bedrifter i regionen. Koordinatoren har ogs& ansvar for
lcereplassregnskapet og skal bidra til & skape sammenheng mellom opplcering i skole og
bedrift. Denne satsingen skal ogsd veere et mdirettet tiltak for & stette elever som stdr i
fare for & falle utenfor, og for & styrke overgangen fra skole til arbeidsliv. Den skal samtidig
bidra til & videreutvikle skolens samarbeid med nceringsliv og lokalsamfunn. Gjennom
dette arbeidet har vi styrket vér rolle som en aktiv og relevant akter i utviklingen av

regionen.




Kunstig intelligens - et nytt artefakt for Icering: Skoledret 2024-25 ble et vendepunkt for
hvordan kunstig intelligens (K1) ble tatt i bruk i skolen. Ved Romsdal vgs etablerte Kl seg
som et nytt artefakt for lcering — et verktey som bdde stottet og utfordret etablerte
praksiser. Loerere brukte Kl i planlegging og vurdering, det ble blant annet gjennomfort
oppleering i bruk av Copilot i Teams og Word, og flere avdelinger og fagseksjoner har
utforsket hvordan KI kan stette utviklingen av undervisningsopplegg og tilpasning av
lceringsressurser. Elever har fatt nye muligheter til & utforske fagstoff og uttrykke seg pé
alternative méter. Samtidig reiser den raske utviklingen nye spgrsmdal og utfordringer. Det
ble tydelig at elevene trengte gkt bevissthet rundt kildekritikk og etisk bruk av KI. Sammen
med skoleeier har skolen startet arbeidet med & utvikle felles retningslinjer og refleksjon

rundt ansvarlig bruk av teknologien - et arbeid som vil fortsette i kommende skoledr.

Det kan her nevnes at vi har hatt god hjelp fra M365 Copilot GPT-5 i arbeidet med denne
darsmeldingen. Gjennom hele arbeidet har Copilot bidratt med sprdklig stotte,
strukturering av innhold og forslag til forbedringer — alltid tilgjengelig, alltid presis. Det har
veert som & ha en ekstra kollega ved tastaturet, som hjelper til med & formulere tanker og
lofte teksten. Denne stetten har gjort det lettere & f& frem budskapet pd en klar og god
mdte, og har spart tid i en travel hverdag. Det er et eksempel pé hvordan teknologi kan

bidra positivt i skoleledelse og dokumentasjonsarbeid.

Arsmeldingen for 2024-25 gir et innblikk i hvordan vi har mett &ret som gikk — med

engasjement, ansvar og vilje til & bygge en robust skole for framtiden.

Arsmeldingen for 2024-25 skal vise hvordan vi tar disse stegene — sammen med elever,

ansatte og samarbeidspartnere.

Vi bygger ikke bare for i dag; Sammen skaper vi framtida!l




2. Nokkelopplysninger om skolen

2.1 Organisasjonen
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Figur 1: Organisasjonskart for Romsdal vgs.

Avdelingsleder T1

Avdelingsleder
vov

Ressurssenter

Antall &rsverk pedagogisk ansatte 136,0
Antall &rsverk i lederstillinger 12,0
Antall drsverk andre ansatte 29

Tabell 1: Oversikt over antall ansatte

Skolens ledergruppe bestod skoledret 2023-24 av 13 personer, ledet av rektor lvar Rad.

Assisterende rektor var Kjell Inge Ugelvik og leder for kvalitet, skonomi og administrasjon

var Berit Brendskag Lied. | tillegg var skolens avdelinger ledet slik:

e Teknologi- og industrifag (T1): Bjgrn Sturla Vollan

e Elektro- og datateknologi og IKT og medieproduksjon (ED/IM): Anne Hilde Moldver

e Idrettsfag og Pabygging til studiekompetanse (ID/PB): Eva Torsetnes




 Friser, blomster, interigr og eksponeringsdesign (FBIE) og Salg, service og reiseliv

(SR): Arne Mittet

e Helse- og oppvekstfag (HO): Berit Storvik Lundenes

e Bygg- og anleggsteknikk (BA): Robert André Rishaug

e Elevtjenesten (ET): Ingunn Havnen

 Alternativ opplcering (AO): Elin Grydeland

e Fannefjord: Anne Wesnes

Av det totale personalet pé 177 ansatte, er 42 % menn og 58 % kvinner.

Videreg&ende opplcering for voksne (VOV): Siv Vestad

2.2 Utdanningsprogram og elevtall

Utdanningsprogram Vgl Vg2 Vg3 Total

Bygg og anleggsteknikk 49 42 9l
Elektro og datateknologi 56 45 15 116
Friser og blomster 34 12 46
Helse og oppvekstfag 102 90 192
Idrettsfag 54 51 75 180
IKT og medieproduksjon 20 12 32
P&bygging til gen. studiek. 66 66
Salg, service og reiseliv 39 17 56
ST/FA 26
Teknologi og industrifag 79 64 143
Total 433 333 156 922

Tabell 2: Antall elever fordelt pd utdanningsprogram.




2.2.1 Scerskilt sprakopplcering

Skolen kartlegger elever med kort botid i Norge fra andre skoleuke (uke 35), og scerskilt
sprékopplcering starter fra uke 36. Kontaktlcerere bidrar til & identifisere elever som har
rett til opploering, ogsé de som ikke har meldt behov. Kartleggingen pd&gdr i de forste seks

ukene av skoledret.

Antall elever med vedtak om scerskilt sprékopplcering 41

Skoledret 2024-25 fikk 41 elever vedtak om rett til scerskilt sprédkopploering. De fleste som

meldte behov, fikk innvilget vedtak.

2.2.2 Om vart tilbud for alternativ opplcering (AO)

Skoledret 2024-25 startet 35 elever opplcering ved AO-basen ved Romsdal vgs. En del av
elevene fikk tilpasset timeplan, under 35 undervisningstimer pr uke og noen av elevene
sluttet i lopet av dret. Ved skoleslutt hadde avdelinga 32 elever. Elevene sgkte til ulike
utdanningsprogram, men hadde til felles at lcering var krevende og at de hadde behov
for tett veiledning og trygg voksenstette — scerlig i sosiale sammenhenger. A styrke laget
rundt elevene gjennom tilsetting av personale med bred og relevant kompetanse har

derfor veert et viktig satsingsomréde.

AO-avdelingen ga et tilpasset og praksisncert opplceringstilbud til elever med
sammensatte behov og mdl om grunnkompetanse. Alle hadde individuell
oppleeringsplan (IOP) og mottok spesialpedagogisk hjelp utover det ordincere.
Miljoveiledere fulgte opp elevene bdde i og utenfor skolen, blant annet pé arbeidsplasser

og i trening p& dagliglivets ferdigheter (ADL).

Opplceringen ble tilpasset den enkelte elevs forutsetninger, interesser og mal, med vekt
pd livsmestring og utvikling av grunnleggende ferdigheter. Mdlet var & gi elevene best
mulig forutsetninger for & mestre hverdagen og delta aktivt og selvstendig i samfunnet

etter endt videregdende opplcering.

2.2.3 Om avdeling Fannefjord og Knausenskolen
Avdeling Fannefjord tilbyr et tilrettelagt skoletilbud for elever med psykiske, sosiale eller

emosjonelle vansker. Vi tar imot elever fra hele fylket og tilbyr:
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e Vgl Studiespesialisering og helse- og oppvekstfag
e VQg3: PAbygg til generell studiekompetanse (GENS)
e GENS via 23/5-regelen

Alle lopene gdr over to eller flere dr.

Véren 2025 fullferte ca. 30% av elevene vére vg3 (PB eller 23/5-regelen) — ny rekord — og
100% bestod eleveksamen. Vi ser at tett oppfelging béde faglig og sosialt gjennom

skoledret, og gjerne over tid, gir positive resultater og vekst for elevene.

Avdelingen vektlegger fortsatt eksterne og interne aktiviteter og tilbud, som DKS og

temauker pd skolen, for & styrke elevenes mestring og trivsel.

Interessen for skoleplass gkte markant vinter og var 2025, scerlig blant elever rett fra 10.
trinn. Dette samsvarer med statistikk om skolefraveer i grunnskolen og akende psykisk
uhelse blant barn og unge, og vi er glade for & kunne gi et godt skoletilbud til disse

elevene.

Knausen skole, underlagt avdeling Fannefjord, tilbyr opplcering til grunnskoleelever med
opphold ved Familieenheten BUP, jf. Opploeringslova §28-4. Undervisningen tilpasses
elevens hjemskole. Skoledret 2024-25 var det totalt 37 elever innom Knausen skole, fordelt

pd alle trinn i grunnskolen.

Vdéren 2025 fikk vi foresparsel om & starte opp skoletiloud ved det nye sjukehuset SNR pd
Hjelset, ogsd regulert i Opplceringslova §28-4. Foresporselen ble positivt mottatt og 2 nye
stillinger med lokasjon SNR ble innvilget fra KON. Vi ser fram til mye spennende arbeid til

det kommende skoledret!

2.2.4 Videregdende opplcering for voksne (VOV)

Skoledret 2024 - 2025 ble det gjennomfaert en omorganisering av voksenopplceringen i
fylket. Fra 1januar ble 7 ressurssentre i fylket redusert til 4. Romsdal vgs. fikk ansvar for
Ressurssenteret Romsdal, som skal dekke behovet for videregéende opplcering for
voksne i Romsdalsregionen. Omorganiseringen medfgrte ansettelse av egen
avdelingsleder til & drifte Ressurssenteret. | tillegg er det knyttet 50% merkantil stilling til

ressurssenteret.




Samtidig med en organisatorisk omorganisering, ble det innfert modulbaserte
lcereplaner pé flere programomréder, deriblant helsefagarbeider og kokk/ernceringskokk,
fag som Ressurssenteret Romsdal tilbyr fra hgsten 2025. De nye lcereplanene medfarer en
ny mdte & organisere opplceringen pé& (fokus p& oppleering i bedrift), og dette har krevd
omlegging pd flere omrdder. | skoledret 2024-2025 ble det derfor brukt tid til & forberede
oppstart av de modulstrukturerte tilbudene. Dette innebcerer kick-off i samarbeid med
NAV og nceringslivet, utforming av lokale og individuelle opplceringsplaner,
kartleggingssamtaler og realkompetansekartlegging av sgkerne og kontakt med
bedrifter som kan veere tiloydere av praksisplasser. Alt dette ble gjennomfert véren 2025,

for inntaket til de modulstrukturerte tilbudene ble gjennomfert.
| tillegg har Ressurssenteret hatt felgende undervisningstilbud skoledret 2024-2025:
Studieprogram:

Vgl teknologi og industrifag (samarbeidslap med NAV): 8 deltakere

P&bygging til generell studiekompetanse etter 23/5-regelen: 39

Vgl Helse og oppvekstfag: 20

Vg2 Helsefagarbeider: 15

VG2 Barne- og ungdomsarbeider: 12

Utover dette har ressurssenteret ogsd ansvar for realkompetansevurdering av sgkere
som har behov for det. Realkompetansevurdering er en totalvurdering av formell, ikke-
formell og uformell kompetanse. Hensikten er & kartlegge hvilken kompetanse sgkerne
har fra tidligere skolegang, kurs og arbeidsliv. Skoledret 24-25 ble det gjennomfart 36

realkompetansevurderinger ved Ressurssenter Romsdal.
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2.3 Forutsetninger — grunnskolepoeng vg]l

2.3.1 Fordeling grunnskolepoengintervall vgl, prosent

Poengsum 2023-24 2024-25 Fylket 2024-25

0 eller ingen 2,7 % 4,6 % 93 %
0-25 13 % 12 % 30%
25-30 37% 31% 55 %
30-35 95 % 10,5 % 1,5 %
35-40 19,1 % 14,8 % 17,2 %
40 - 45 25,6 % 269 % 21,7 %
45 - 50 24,9 % 252 % 182 %
Over 50 131% 13,6 % 13,5 %

Tabell 3 : Oversikt fordeling grunnskolepoeng elever inntatt pd Vgl

Fordelingen av grunnskolepoeng blant elever som ble tatt inn pd Vgl ved Romsdal vgs.
skoledret 2024-25 viser en fortsatt bred spredning i elevgrunnlaget. Sammenlignet med
fylkessnittet har Romsdal vgs. en lavere andel elever med sveert lave poeng (0 eller

ingen), men ogs& en noe hgyere andel i intervallet 40-50 poeng.
Det er verdt & merke seg at:

¢ Andelen elever med 0 eller ingen poeng har gkt fra 2,7 % til 4,6 %, men er fortsatt

betydelig lavere enn fylkessnittet p& 9,3 %.
e Over 50 poeng: 13,6 % av elevene ved Romsdal vgs, omtrent likt med fylket (13,5 %).

« Skolen har en hayere andel elever med middels poengsum (40-50) enn fylket, noe

som kan indikere et solid faglig utgangspunkt for mange elever.




2.3.2 Grunnskolepoeng vgl — utvikling over tid

2020-21 | 2021-22 | 2022-23 | 2023-24 | 2024-25
Romsdal vgs. 41,6 42,0 421 42,2 425
Fylket 4272 42,2 425 41,3 41,1

Tabell 4 : Fordeling grunnskolepoeng elever inntatt pé Vgl - utvikling over tid

Skolen ligger né over fylkessnittet for forste gang pd fem dr, med et gjennomsnitt pd 42,5
poeng mot fylkets 41,1. Dette kan tyde pd& at Romsdal vgs. tiltrekker seg en stadig sterkere

sokermasse, og at skolens omdgmme og tilbud oppleves som attraktive.

Grunnskolepoeng - utvikling over tid
Merk: y-aksen starter ikke nadvendigvis pa 8.
43.8
42,8
41,8
48,8
2818/19 2819/28 282a/21 2821/22 2822/23 2823/24 2824/25

Figur 2 : Grunnskolepoeng - utvikling over tid

2.3.3 Skolen sine kommentarer og analyser
Skolen ligger n& over fylkessnittet for forste gang pd fem ér, med et gjennomsnitt p& 42,5
poeng mot fylkets 41,1. Dette kan tyde p& at Romsdal vgs. tiltrekker seg en stadig sterkere

sgkermasse, og at skolens omdgmme og tiloud oppleves som attraktive.







3. Laeringsmiiljo

Se resultat fra Elevundersgkelsen her.

3.1 Skolen sine kommentarer og analyser av
resultatene fra Elevundersgkelsen

Elevundersgkelsen for Vgl viser at elevene ved Romsdal vgs. i hovedsak opplever et godt
lceringsmilje. Trivsel (4,2), statte fra loerer (4,1) og faglig utfordring (4,4) skdrer hoyt, og
tyder pd at elevene foler seg trygge og fdr stotte i meote med faglige krav. Samtidig peker
resultatene pé& forbedringspotensial innen vurdering for lcering (3,4) og elevmedvirkning
(3,6).

Elevundersgkelsen 2024-2025 Romsdal
videregdende skole 2024-2025

45

IN

35

w

25

N

1.5

0.5

Figur 3 : Noen resultater fra Elevundersaokelsen for 2024

Disse funnene samsvarer med stdstedsanalysen fra 2023 og har veert med pd & forme
skolens strategiske satsing pd lceringsmilje og profesjonsutvikling. Gjennom skoledret
2024-25 har vi viderefert arbeidet med & styrke vurderingspraksis og elevinvolvering som
en del av skolens handlingsplan. Resultatene fra elevundersokelsen bekrefter at vi er pd
rett vei, samtidig som de gir tydelige signaler om hvor vi fortsatt har utviklingspotensial.

| utviklingen av skolen legger vi betydelig vekt pd systematisk oppfelging av resultater fra
brukerundersgkelser. Gjennom skoledret 2024-25 har skolen viderefert arbeidet med
Fagfornyelsen med scerlig fokus pé Iceringsmilje. Mdlet har veert & sikre gode resultat ved
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alle indekser i Elevundersgkelsen. For & fé til dette har vi holdt fast pd skolens tiltak og
innsatsomrdader. Gjennom skoledret 2024-25 har vi viderefert og styrket falgende tiltak:

e VIP-makkerprogrammet ved skolestart

e Rektors time for Vgl-elever

e Styrking av kontaktloererrollen gjiennom ekstra tid fra tidsressurspotten
e Miljoveiledere i Elevtjenesten

e Mer mdlrettet arbeid med elevdemokrati og elevenes medvirkning

Skolens felles vurderingspraksis har fortsatt voert tema i fagseksjonsmater og
avdelingsmeter. Vi har ogsd videreutviklet kompetansen og organiseringen av arbeidet
med minoritetssprdklige elever.

Utvikling og resultater

Selv om resultatet for Vgl viser at det er en svak nedgang fra foreg&ende d&r, viser
Elevundersgkelsen at elevene ved Vgl opplever god stette fra lcerere og hjemme og hoy
trivsel. Noe mer bekymringsverdig er det at motivasjonen har veert synkende over flere dr.
Indeksen for lceringskultur er fortsatt sterk, og det er gledelig at mange elever ved Vgl
mener at de faglige utfordringene er gode og at de opplever at skolen har felles regler
som blir hdndhevet likt for alle. Vi ser at vi fortsatt har utfordringer knyttet til opplevelsen
av elevdemokrati og medvirkning. Her kan det nok voere at Icerere og elever ser disse
problemstillingene fra hvert vart perspektiv.

Om vi sammenligner tallene mellom nivdene, ser vi at resultatet ved nesten alle
indikatorer blir litt svakere for hvert ér elevene gdr pé skole, men ikke av en slik art at det
er dramatikk i resultatene.

Mobbing og skolemiljo

Elevundersgkelsen for skoledret 2024-25 viser en bekymringsfull gkning i andelen elever
ved Romsdal vgs. som rapporterer & ha blitt mobbet. Dette gjelder bdde mobbing fra
medelever, digital mobbing og — i mindre grad — mobbing fra voksne. Selv om denne
utviklingen speiler en nasjonal trend, ser vi at gkningen ved vér skole er noe hayere enn
bdde fylkes- og landsgjennomsnittet. Dette tar vi pd sterste alvor.




Romsdal videregaende skole - Trend: Alle sparsmal
~ vs. Mere og Romsdal og Alle fylker b~ utdanningsretning b~ Niva
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Alle utdanningsprogram, Vg 1, Alle kjenn og Alle eierformer

Figur 4 : Mobbing pd Vgi-nivé - trend over tid

For & mete denne utviklingen har vi iverksatt flere konkrete tiltak. Blant annet har vi styrket
tilstedevcerelsen av miljoveiledere som trygge voksne i skolemiljget, spesielt i friminutt og
overgangssituasjoner. Vi har gjennomfoert systematiske klassemiljgsamtaler i etterkant av
spekterundersgkelser og etablert faste trivselsgkter i samarbeid med elevtjenesten. |

tillegg har vi i Handlings- og tiltaksplan for skolemilje (finnes pd Compilo) oppdatert vare
rutiner for varsling og oppfelging av mobbesaker. P& nettsiden til skolen, i rektors time for
alle Vgl elever og i foreldremgatene sorger vi for at bdde elever og foresatte kjenner til
hvordan de kan melde fra. Elevrédet har ogsd veert aktivt involvert i arbeidet med &
fremme et inkluderende skolemiljg, blant annet gjennom kampanjer som operasjon
dagsverk og temadager som for eksempel juleverksted for alle elevene.

Det & forebygge mobbing har veert et viktig satsningsomrdde for oss over flere ér. Hvis vi
ser p& mobbetallene for Vg2-elevene, ser vi at tallene er mer positive. Der ser vi at
mobbingen har blitt redusert mens tallene for béde fylkeskommunen og nasjonalt viser
en gkning i mobbetallene for denne elevgruppen. Vi hdper drsaken til dette ligger i den
jobben vi gjer etter at elevene har begynt pé Vgl hos oss.
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Figur 5 : Mobbing pd Vg2-nivd - trend over tid

Vi skal fortsette & jobbe mdlrettet for & snu utviklingen og sikre at alle elever opplever
skolen som et trygt og inkluderende sted & vcere.

Veien videre

Vi vil fortsette & styrke det psykososiale miljoet, med scerlig fokus pd:
e Tidlig innsats for s@rbare elever
o Tverrfaglig samarbeid med helsesykepleier, politi, barnevern m.fl.
e Oktrelevans ifellesfagene pd yrkesfag
e Systematisk oppfalging av resultater fra brukerundersakelser

Gjennom tydelig klasseledelse og positiv kontroll i klasserommet skal lcererne bidra til
struktur, rutine og kultur for lcering. Elevene skal oppleve at skolearbeidet er viktig for
klassen og at det er rom for & gjere feil i lceringsarbeidet.

Romsdal vgs. skal veere en skole som gjor elevene ettertraktet og kvalifisert for framtida -
best ndr det gjelder kvalitet, kreativitet og kultur for lcering.




3.2 Skolen sine kommentarer og analyser av
Iceringsmiljoet

Antall
Antall aktivitetsplaner etter § 12-4 i opplcoeringslova 4
Antall aktivitetsplaner etter § 12-5 i opplcoeringslova 1
Antall enkeltvedtak etter § 12-7 i opplceringslova 0

Tabell 5 : Oversikt over ulike aktivitetsplaner

Det er gjennomfart Spekterundersakelse i 8 klasser i 2024-25 og det ble gjennomfert seks

mgater i skolens innsatsteam mot mobbing (SIM).

Gjennom tett og god dialog mellom elever og lcerere avdekker vi mange elevsaker for de
har fatt utvikle seg til mobbesaker. Mye relasjonsarbeid foregdr muntlig og med dialog
mellom partene. Dette kan voere noe av forklaringen pd det lave antallet formelle
aktivitetsplaner etter opplceringsloven. Vi mener likevel at dette er til elevens beste. Nar
det blir meldt saker etter § 12-5 blir dette tatt pd stort alvor. Heldig vis loser ogsd disse

sakene seg til det beste for elevene det gjelder (og for den ansatte som er involvert).

Skolens tre kjerneverdier — Jeg er engasjert, Jeg bryr meg, Jeg er framtidsretta — preger
arbeidet med et inkluderende, trygt og godt lceringsmilj. Vi arbeider kontinuerlig med &
utvikle en lceringskultur der elevene opplever mestring og relevans i fagene. Vi
samarbeider med elevene om & skape et best mulig lceringsmiljg, og vi har over tid

utviklet grunnmuren for det trygge skolemiljget ved Romsdal vgs:

e Et godt lceringsmiljo i klassene og pé skolen

e Holdningsendring blant lcerere ndr det gjelder & se elevene som hele mennesker

e Elevene har respekt for hverandre, lcererne og de rammene som er i
skolehverdagen

e Et hoyt lceringstrykk i timene

o Okt trivsel

e @kt motivasjon for loering

Gjennom skoledret 2024-25 har vi styrket arbeidet med det psykososiale skolemiljoet,
med scerlig fokus pé tidlig innsats for s@rbare elever. | dette ligger at vi har ekstra

oppmerksomhet fra skolestart for & identifisere og falge opp elevene.
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Vi har ogsd fortsatt det tverrfaglig samarbeid med helsesykepleier, politi, barnevern m.fl.
@kt relevans i fellesfagene pé yrkesfag er en kontinuerlig satsing ved skolen.

Gjennom tydelig klasseledelse og positiv kontroll i klasserommet skal lcererne bidra til
struktur, rutine og kultur for lcering. Elevene skal oppleve at skolearbeidet er viktig for
klassen og at det er rom for & gjere feil i lceringsarbeidet.

Skoledret 2024-25 har strategigruppen i skolens ledelse viderefert arbeidet med
kvalitetsutvikling, forankret i fylkesstrategien og skolens oppdragsavtale. Basert pd
stdstedsanalysen fra februar 2023, som avdekket behov for styrket kompetanse pé
loeringsmiljg, har vi hatt scerlig fokus pé dette omrddet. Gjennom felles faglige samlinger,
arbeid i profesjonsfellesskapet og samarbeid med ekstern foreleser har vi laftet temaer
som trygghet i klasserommet, relasjonsarbeid og foreldresamarbeid. Mdlet har veert &

styrke skolens lceringsmilje og bygge en felles retning for videre utvikling.

13. august 2024 startet vi arbeidet med felles kursdag for alle ansatte der nevropsykolog
ved BUP Molde, Magnus Reiestad foreleste om tema «Lcering og psykisk helse». Torsdag i
samme uke hadde lcererne kurs i regi av KOSIP og Hagskolen i @stfold med tema «Psykisk

helse skapes i de daglige skoleerfaringenen.

Som en del av skolens forebyggende arbeid mot utenforskap og rus, fikk elever og
foreldre ved Romsdal vgs. i november besgk av Armand Vestad, som delte sin personlige
historie som tidligere kriminell og rusavhengig. Gjennom et sterkt og cerlig mate fikk
elevene innsikt i hvor raskt man kan havne i feil miljg — og hvor krevende veien tilbake kan
veere. Tiltaket ble sveert godt mottatt og er et eksempel p& hvordan vi jobber for & skape
refleksjon, styrke livsmestring og bygge robuste ungdommer. Samarbeidet med eksterne
akterer i dette arbeidet er avgjerende, og vi ser stor verdi i & bringe virkeligheten inn i

klasserommet p& en mdte som engasjerer og bergrer.

Fredag 3. januar 2025 gjennomfarte alle lcerer kursdag i regi av med webinar med tema

«Inkluderende praksis og psykologisk trygghet».




3.3 Skolen sine kommentarer og analyser av
vurderingspraksis, elevdemokrati og medvirkning

Antall
Moter i Elevradet (inkl. mgter i elevré&idsstyret) 3 (13), tot. 16
Moter i skoleutvalget 0
Meater i skolemiljgutvalget 0

Tabell 6 : Oversikt over elevrepresentasjon i ulike fora

Vurderingspraksis

Indikatoren «Vurdering for lcering» ligger fortsatt pd gult nivd, i trdd med de fleste skoler i
fylket og nasjonalt. Til tross for flere &rs satsing har vi ikke sett vesentlig endring i
Elevundersgkelsen, men vi har etablert solide rutiner: egenvurdering er né en integrert del
av undervisningen og formalisert i skolens forsvarlige system, inkludert elev- og
fagsamtaler. Vi har styrket delingskulturen mellom lcerere og avdelinger, og sikret at
metodikken brukes i b&de programfag og fellesfag. Mdlet for 2024-25 var & oppnd
minimum «gul» — og det har vi nddd. Neste steg er & lofte resultatet videre gjennom mer

systematisk oppfelging og erfaringsdeling.

Hvordan blir elevene hert og far medvirke i skolehverdagen

Skolen arbeider systematisk og mdirettet for & sikre gode rammer og stette for elevrddets
virksomhet. Det er avsatt egen stilling ved skolen til & hjelpe elevene med dette arbeidet.
Vi jobber mye med elevrédsstyret for & fremme elevmedvirkningen i skolen.
Elevrddsstyret skal blant annet arbeide for lceringsmiljoet, arbeidsforholdene og
velferdsinteressene for elevene. Elevrddsstyret samarbeider med skoleledelsen for &
oppnd et godt skolemilje. | 2024 arrangerte elevrddsstyret juleverksted for alle 870
elevene ved skolen, med finansiell stotte fra Elevorganisasjonen. Elevrédsstyret
organiserte ogsé Operasjon dagsverk, med overveldende stette fra medelevene og godt

gkonomisk resultat.

Organisering av elevrddsarbeidet ved Romsdal vgs. er formalisert gjennom egne

vedtekter som revideres av et samlet elevrad hvert &r. | formdlsparagrafen (§1) finner vi at
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«Elevrédet skal fremme elevmedvirkningen i skolen, og skal blant annet arbeide for
lceringsmiljoet, arbeidsforholdene og velferdsinteressene for elevene. Elevrddet skal i
tillegg samarbeide med skoleledelsen for & oppnd et stadig bedre skolemilje. Formdlet
med disse vedtektene er & sikre den formelle strukturen i elevrddet ved skolen, og gi klare

retningslinjer for elevrddets virksomhet».

Skolens elevrdd bestdr av tillitselevene i alle klassene, og elevrédet velger elevrddsleder
fra elevrédsstyret. Elevrddet ved Romsdal vgs. bestdr av over 50 tillitselever. | tillegg til
styremeter, er det ogsd jevnlige moter i avdelingselevrddene, der bl.a. tillitselever fra hver

klasse mater sin avdelingsleder.

Elevrddsleder og nestleder representerer elevene bdde i AMU og i skoleutvalget. Rektor og
ass. rektor deltar i mgter med elevrddet ndr dette er aktuelt. Elevrédet tas med i

vurderinger av saker som er viktige for elevmiljget og utviklinga av skolen.

| tillegg sitter elever fra elevréddet sammen med ansattrepresentanter i skolens
kulturutvalg (2 representanter), kantineutvalg (2 representanter) og i OD-komitéen (to fra

hver avdeling).

Skolen har etablert en tydelig og forutsigbar struktur for & stette elevrddsarbeid. Det er
avsatt en egen stillingsressurs ved skolen som har ansvar for & veilede og bistd elevene i

dette arbeidet.

Elevrddsstyret har en sentral rolle i & fremme elevmedvirkning og samarbeider tett med
skoleledelsen for & sikre et inkluderende og trygt skolemilje. Styret arbeider aktivt med
saker som angdr elevenes lceringsmiljg, arbeidsforhold og velferdsinteresser. Gjennom

dette samarbeidet styrkes elevenes innflytelse og engasjement i skolens utviklingsarbeid.

Elevundersgkelsen viser at skolen har et resultat pd indikatoren «medvirkning» som ligger
pd nivé med bdde fylket og landet for gvrig. Vi har lenge ment at det er behov for &
vurdere hvordan spgrsmdlene i disse kategoriene er formulert. | praksis involverer vi
elevene i valg av arbeidsmetoder i fagene, men det finnes naturlige begrensninger for

hvor stor innflytelse de kan ha, scerlig i verkstedarbeid og lignende.

Skolen har egen kontaktperson for avgangsmarkeringa, og vi har jevnlige moter med

avgangsstyret (som fortsatt benevner seg som russestyre hos oss).




4. Skoledarsresultat

4.1 Fullfort og bestatt - skoledrsgjennomfering

4.1.1 Fullfort og bestatt, prosent

Fullfert og bestatt skoledret 2024-25, prosent 91%
4.1.2 Fullfort og bestatt fordelt pa trinn og
utdanningsprogram, prosent

Utdanningsprogram: el Vg2 Vg3 Total

Bygg- og anleggsteknikk 932 % 100,0 % 96,4 %

Elektro og datateknologi 94,6 % 95,6 % 100,0 % 95,7 %

Frisar, blomst, int.eksp.design 75,9 % 100,0 % 829 %

Helse- og oppvekstfag 84,6 % 932 % 88,7 %

Idrettsfag 93,9 % 96,1 % 90,7 % 93,9 %

IT og medieproduksjon 93,3 % 91,7 % 92,6 %

Salg, service og reiseliv 91,2 % 941 % 922 %

Teknologi- og industrifag 89,7 % 93,7 % 9,7 %

Pdbygg 833 % 833 %

Total 88,8 % 95,3 % 88,4 % 91,1 %
Tabell 7: Oversikt over antall elever som har fullfort og bestdtt skoledret
4.1.3 Fullfort og bestatt siste fem ar, prosent

2020-21 | 2021-22 | 2022-23 | 2023-24 | 2024-25

Romsdal vgs. 93,9 % 921 % 89,7 % 89,1% 911%

Fylket 92,7 % 91,5 % 91,0 % 90,8 % 88,4 %

Tabell 8 : Fullfart og bestdtt - trend over tid

24



25

4.1.4 Skolen sine kommentarer og analyser

| skolens handlingsplan for 2024-2025 hadde vi som mdleindikator at over 85 prosent av
elevene pd Vg1, Vg2 og Vg3 skulle giennomfere og bestd opplceringen. For Vg3
pdbygging til generell studiekompetanse var mdlet minst 70 prosent. | tillegg skulle foerre

enn 3 prosent slutte i lapet av skoledret, og fraveoeret skulle veere lavere enn 4,5 prosent.

Med en samlet andel pd 91,1 prosent fullfert og bestdtt, har skolen i &r nddd og overgdtt
madlet i handlingsplanen. Dette er en gkning pé 6,3 prosentpoeng fra skoledret 2023-2024
(84,8 %), og det hgyeste nivdet siden koronapandemien. Resultatet markerer en positiv
utvikling og kan tyde pd at tiltakene vi har iverksatt for & styrke laget rundt eleven og
elevmotivasjon har hatt gnsket effekt. Samtidig kan det at sekingen til skolen har okt
betydelig ogs& ha en medvirkende drsak; nivdet/inntakspoengene pd/til elevene som

kommer inn er noe hayere enn tidligere

Sammenlignet med fylkessnittet (88,4 %) ligger Romsdal vgs. 2,7 prosentpoeng hayere,

noe som ytterligere understreker skolens sterke posisjon.

Utdanningsprogram med scerlig framgang:

» Salg, service og reiseliv: kning fra 74,1 % til 92,2 % (+18,] prosentpoeng).

o Frisor, blomster, interior og eksponeringsdesign: @kning fra 711 % til 82,9 % (+1,8).

o Helse- og oppvekstfag: @kning fra 81,4 % til 88,7 % (+7,3).

e Bygg- og anleggsteknikk: @kning fra 89,5 % til 96,4 % (+6,9).
Disse resultatene viser at flere av de programomré&dene som tidligere har hatt
utfordringer med gjennomfering, nd har hatt betydelig framgang. Det gjelder scerlig FBIE
og SR, som i fjor I& under 75 %. | &r er begge godt over 80 %, og SR ncermer seg 95 %. Dette

kan veere et resultat av bedre sgking til programomrddene, tettere oppfelging og okt

fokus p& motivasjon og mestring.

Om Pdabygg
Vg3 Pdbygg hadde i &r en gjennomferingsandel pd 83,3 %. Dette er noe lavere enn

foregdende skoledr, men fortsatt godt over skolens mdlsetting p& 70 %.




Femarsperspektivet

Ser vi pd utviklingen over fem ér, har Romsdal vgs. hatt en stabilisering etter pandemien.

Etter en topp i 2020-2021 (93,9 %) og en nedgang til 89,1% i 2023-2024, er vi nd tilbake pd

et nivd som bdde er overraskende bra, og vi er spent pd om vi greier & opprettholde dette

nivéet i drene som kommer, bl.a. grunnet betydelige innstramminger i de skonomiske

rammene.

4.2 Karaktersnitt

4.2.1 Karaktersnitt fordelt pa utdanningsprogram

Utdanningsprogram

Karaktersnitt

Bygg- og anleggsteknikk 3,79
Elektro og datateknologi 4,42
Frisar, blomster, interigr og eksponeringsdesign 4,23
Helse- og oppvekstfag 4,60
Idrettsfag 4,38
IT og medieproduksjon 4,12
Salg, service og reiseliv 4,12
Teknologi- og industrifag 3,87
Pabygg 3,76

Tabell 9 : Oversikt over karaktersnitt fordelt p& ulike utdanningsprogram

4.2.2 Karaktersnitt siste fem ar

2020-21 | 2021-22 | 2022-23 | 2023-24 | 2024-25

Romsdal vgs. 4,35 4,33 4,19 414 4,20
Fylket 4,26 424 4,2 4,20 4)9

Tabell 10 : Karaktersnitt - trend over tid
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4.2.3 Skolen sine kommentarer og analyser
Karaktergjennomsnittet ved Romsdal vgs. har i skoledret 2024-2025 okt til 4,20, opp fra
44 dret for. Dette er forste gang pd fire &r at vi ser en gkning i snittet, og skolen ligger n&

over fylkessnittet, som er 4,19.

Vi ser fortsatt en tydelig sammenheng mellom karaktergjennomsnitt og giennomfaring.
Programomrdder med hay sgkning og motiverte elever, som Helse- og oppvekstfag og

Elektro og datateknologi, har bdde hay gjennomfaring og heyt karaktersnitt.

Det er ogsd verdt & merke seg den sterke framgangen i Salg, service og reiseliv, som har
okt sitt snitt med hele 0,45 karakterpoeng. Dette kan vcere et resultat av bl.a. okte

inntakspoeng, tettere elevoppfelging eller okt elevmotivasjon.

Femdrstrenden viser at Romsdal vgs. har stabilisert seg etter pandemien, og at vi né er

tilbake pd et nivd som er bdde realistisk og i trdd med skolens ambisjoner.

4.3 Fravecer

4.3.1 Fraveer, gjennomsnittlig antall dager og timer.
Totalfraveer i prosent per trinn

Fraveer, dager Fraveer, timer Totalfraveer, prosent
Totalt 12,0 20,3 84 %
\e]l 12,7 16,5 84 %
Vg2 10,4 23,8 7.9 %
Vg3 13,3 21,9 94 %

Tabell 11: Oversikt over totalfraveer per trinn




4.3.2 Totalfravcer siste fem ar, prosent

2020-21 | 2021-22 | 2022-23 | 2023-24 | 2024-25
Romsdal vgs. 21% 22 % 72 % 8,2 % 8,4 %
Fylket 2,4% 2,7% 6,5% 6,9% 7,7%

Tabell 12 : Totaltfravoer - trend over tid

4.3.3 Skolen sine kommentarer og analyser

Fravcer er fortsatt en utfordring ved Romsdal vgs. Skoledret 2024-2025 viser et samlet
fraveoer pd 8,4 %, som er identisk med fjordret og fortsatt godt over mdélet pd 4,5 %. Dette er
en utvikling vi deler med resten av fylket, men Romsdal vgs. ligger fortsatt hayere enn

fylkessnittet, som i &r er p& 7,7 %.

Vi ser at Vgl-elevene har hatt en liten forbedring i fravceret, noe som kan veere et resultat
av tiltak som VIP-makker, tett oppfalging i oppstartsukene og fokus pé klassemilje. Dette

er viktig, da vi vet at ferste dret i videregdende er avgjerende for videre skolegang.

Ser vi p& femdrstrenden, er det tydelig at fravceret gkte kraftig etter pandemien. 12020—
202114 fraveeret pd kun 2,1 %, mens det nd har stabilisert seg pd over 8 %. Dette er en
nasjonal og regional trend, men vi mé fortsatt jobbe mdirettet for & redusere fravoeret og

styrke elevenes tilstedevcerelse og deltakelse i lceringsfellesskapet.

4.4 Elever som har sluttet

4.4.1 Elever som sluttet skoledaret 2024-25

Prosent Antall

30 % 30

Tabell 13 : Elever som har sluttet siste skoledret
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4.4.2 Elever som har sluttet siste fem ar, prosent

2020-21 | 2021-22 | 2022-23 | 2023-24 | 2024-25
Romsdal vgs. 3,0 % 4,4 % 4,7 % 49 % 36 %
Fylket 2,2% 31% 31% 3,1% 3,0%

Tabell 14 : Elever som har sluttet - trend over tid

4.4.3 Skolen sine kommentarer og analyser

1 2023 ble Fannefjord vgs. innlemmet i statistikkgrunnlaget som en avdeling ved Romsdal
vgs., etter at skolene ble sl&tt sammen organisatorisk i 2022. Det var betydelig flere elever
som sluttet ved Fannefjord vgs. enn ved Romsdal vgs., noe som pdvirket statistikken for
skoledret 2023-2024 med over én prosentpoeng heyere andel «sluttere» enn tidligere dr. |
fjorérets drsmelding presenterte vi tall bdde med og uten avdeling Fannefjord for &
synliggjere dette. | &rets rapport velger vi & ikke skille p&d avdelingene, men vi er bevisste
pd at sammenligninger over tid ber begrenses til perioden etter sammensldingen — altsd

fra og med skoledret 2023-2024.

Andelen elever som har sluttet i lgpet av skoledret 2024-2025 er 3,6 %, en tydelig
forbedring fra 4,9 % dret for. Dette ser vi som et resultat av det langsiktige arbeidet med &
bygge et sterkt stotteapparat rundt elevene, blant annet gjennom gkt satsing pd
miljoveiledere. Det er verdt & merke seg at antallet miljoveiledere ble betydelig redusert i

lopet av skoledret, og det gjenstdr & se hvordan dette vil pdvirke utviklingen framover.

Vi har over flere ér hatt scerlig fokus pé gjennomfering i pdbyggingsklassene pé Vg3-
niva. Tiltak som VIP-makkerprogrammet, hyppigere elev- og vurderingssamtaler, og okt
elevinvolvering i vurderingsarbeidet har veert sentrale virkemidler. Resultatet er gledelig:

Kun 2,8 % av elevene ved pdbygg sluttet i lopet av skoledret.

De hoye sgkertallene til Romsdal vgs. bidrar ogsé til lavere frafall. N&r det er vanskeligere
& komme inn, gker motivasjonen og forpliktelsen blant elevene. Antall elever som sluttet i

lopet av skoledret har gditt ned fra 41 elever i 2023-2024 til 30 elever i 2024-2025.

Flest elever som sluttet kom fra Helse- og oppvekstfag (HO), med 12 elever. HO er det
programomrddet med hayest soking ved skolen, men det tas ogsd inn en andel elever pd

scerskilt grunnlag, ofte med store faglige og personlige utfordringer. Dette gir et stort




spenn i elevgruppen — fra topp motiverte elever med hgye inntakspoeng til elever med
betydelig lavere forutsetninger. Dette gjor det krevende & etablere stabile og
inkluderende lceringsmilje. | &r har vi hatt flere elever med omfattende psykososiale

utfordringer ved HO, og flere av disse klarte ikke & fullfere skoledret.

4.5 Overganger

Elever tatt inn p& scerskilt grunnlag

Gode overganger er en viktig del av skolens forsvarlige system, og scerlig viktig for elever
med sdrbarhet. Ved Romsdal vgs. arbeider vi systematisk for & identifisere sdrbare elever
bdde fer og etter inntak. Vi ser spesielt etter faktorer knyttet til individuelle utfordringer
(som diagnoser og psykososiale forhold), familieforhold, jevnaldrende (f.eks.
mobbehistorikk) og elevens tidligere skolemiljg. Vi vet at et trygt og godt skolemilje kan

virke beskyttende og bidra til & redusere sdrbarhet.

Skolen har utarbeidet egne rutiner for overgangsarbeid, i trdd med fylkeskommunens
kvalitetsplan. For elever som sgker med A-skjema, starter arbeidet allerede hgsten for
skolestart. Det etableres kontakt med foresatte og avgiverskole, og elevene inviteres til
informasjonsmater og besak. | januar arrangerte vi ogsé i &r «Apen dag» p&

ettermiddagstid, slik at foresatte og potensielle sgkere kunne bli bedre kjent med skolen.

Etter tidliginntaket i februar starter avdelingsledere og rddgivere arbeidet med &
gjennomgd sgknadene. | samarbeid med PPT kartlegges elevens behov, og det
gjennomfares overfaringsmeoter med foresatte, avgiverskole, PPT og eventuelt andre
instanser. Mdlet er & f& et helhetlig bilde av elevens styrker og behov, og sikre en trygg og
tilrettelagt skolestart. | forkant av skolestart tar avdelingsleder kontakt med foresatte for &

avklare hvordan skolen best kan bidra til en god oppstart.

For elever med scerskilte behov tilpasses skole—hjem-samarbeidet individuelt, og skolen
deltar ved behov i ansvarsgruppemsoter og tverrfaglige samarbeidsfora.
Avdelingsressursteam metes ukentlig og bestér av avdelingsleder, rédgiver og PPT-

kontakt. Her draftes bdde organisatoriske og elevrelaterte problemstillinger.
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Rédgiverne bistdr ogsd elevene i overgangen til neste skoledr. For skoledret avsluttes,
gjennomfares evalueringsmgater med foresatte og elev. For elever som avslutter sin
skolegang, involveres ogsé NAV, hjemkommune og andre aktuelle akterer for & sikre en

god overgang til arbeidsliv eller videre utdanning.

Ordincere elever

For de ordincere elevene jobber vi kontinuerlig med overganger mellom nivéer, skoler og
til Icereplass eller hayere utdanning. Karriereveiledning skjer i et samarbeid mellom
kontaktlcerere, rédgivere og avdelingsledere, og vi involverer ogsé representanter fra

nceringsliv og opplceringskontor.

| trédd med handlingsplanen for 2024-2025 har vi hatt som mal at alle elever pd yrkesfag
skal f& relevant praksis i lepet av skoledret. Dette er viktig for & styrke elevenes muligheter
til & fé& lcereplass. Ved enkelte utdanningsprogram er det storre ettersporsel etter
lcerlinger enn vi har elever, mens andre bransjer er mer selektive. Elever med lavt

karaktersnitt og heyt fravcer har ofte sterre utfordringer med & fé Icereplass.

2025
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Figur 6 : Fordeling i kategorier etter overgangen fra Vg2 yrkesfag

Internt ser vi at Bygg- og anleggsteknikk (BA) har hey andel elever som gdr ut i lcere etter
Vg2 (75 %), mens det ved Helse- og oppvekstfag (HO) kun er 16,9 %. Dette skyldes i
hovedsak elevenes egne valg — hele 45,8 % av HO-elevene sgkte seg videre til Vg3
P&bygg. Dette er en liten nedgang fra dret for (57 %), og kan henge sammen med at vi nd

har etablert et tredrig tilbud (HS) som gir b&de yrkes- og studiekompetanse.




5. Ledelse og profesjonsutvikling

Skolens handlingsplan for skoledret 2024-25 fulgte opp kompetansesjefens

oppdragsavtale for Romsdal vgs, og bygde videre pé feringene i:
e Fylkesstrategi for kompetanse 2024-2027
e Delstrategi for kompetanse: Kvalitet i vidaregé&ande opplcering 2024-2027
o Delstrategi for kompetanse: Tilbod i vidaregdande opplcering

Planarbeidet tok utgangspunkt i skolens samfunnsoppdrag: «Vi skal danne og utdanne,

og skape trygge rom for meistring og lcering»

Et av skolens viktigste mdl gjennom skoledret 2024-25 var & bidra til & sikre kompetansen
regionen har behov for. For & kunne nd dette mdlet viderefarte vi det tette og gode

samarbeidet med det lokale arbeidslivet.
Overordnede og prioriterte utviklingsmal for Romsdal vgs:

e Viskal arbeide med Iceringsmiljg, med vekt pé hjem-skolesamarbeid,

inkluderende praksis og tilpasset opplcering
e Viskal arbeide med relevans og yrkesretting av fag
e Viskal ha en gjennomfgring p& minst 85 %
e Viskal videreutvikle vér kompetanse og praksis i et profesjonsfaglig fellesskap

Arbeid med leeringsmilje rettet seg scerlig inn mot skolens indre aktiviteter i arbeidet

med opplceringen. Eksempel pd gjennomferte tiltak er:

Rektors time for vgl-elevene ved skolestart

e Kontaktleererrollen ble styrket gjennom ekstra tid fra tidsressurspotten
e Uke 40 arbeidet vi med tema «Folkehelse og livsmestring»

e Miljgveiledere stottet elevene sosialt

 Vihar gjennomfert faste samarbeidsmeter i tverretatlig team (ytre etater, som

helsesykepleier, politi, ressurstjenesten og NAV)
e Vividereforte VIP-makkerskap

e Elevrddet bidro aktivt i lceringsmiljgarbeidet
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Vi arbeidet mdlrettet med & styrke elevenes leeringsutbytte i trdd med Icereplanmdalene.

Eksempler pd tiltak:

Alle yrkesfagelever pd Vg2 hadde praksis i bedrift
Fagteamene fokuserte pé faglig relevans

Klasserom og verksteder ble oppdatert med relevant utstyr
YFF-koordinator styrket kontakten med lokalt nceringsliv
Digitalpedagog bidro til gkt digital kompetanse

Internasjonal koordinator gjiennomfarte planlagte Erasmus+-prosjekter

Arbeidet med gjennomfering har sikret at s& mange som mulig av elevene har fullfert og

bestdtt fagene, og at overgangene mellom ungdomsskole og vgs. og mellom vgs. og

lceretid sikres. Eksempel pd gjennomfarte tiltak er:

Vi fulgte tett opp elever i fare for karakter 1 eller IV

Avdelingsressursteam har tatt scerlig ansvar for meldte vansker pé& avdelingene
Avdelingsressursteam hdndterte meldte utfordringer

Vi gjennomferte hospitering fra ungdomsskoler og besgkte skolene i regionen

Hjem-skole-samarbeidet ble styrket gjennom informasjonsmater og samtaler

med kontaktlcerer
Ré&dgiverne ga veiledning i yrkes- og karrierevalg

Klasselcererrddene hadde fokus pd inkluderende praksis

Vi har fortsatt arbeidet med ledelse og profesjonsutvikling. Eksempel pd gjennomforte

tiltak er:

Vi gjennomfarte samlinger for utvikling av ledergruppen

Vi holdt faste fagseksjons- og teammater og deltok i fagnettverk
Vi arrangerte lokale kurs i Teams, VIS og digitale verktay
Vurderingspraksis ble integrert i loeringsmiljgarbeidet

Vi gjennomferte kurs i inkluderende praksis og tilpasset opplcering




Profesjonsfellesskapet dreftet pedagogisk praksis pd tvers av kollegiet — i plenum, mellom
avdelinger og i team. Lecererne mottes fast mandag, tirsdag og torsdag i dttende time for
planlegging, gjennomfering og evaluering. Kontaktloererne hadde et eget

profesjonsfellesskap med seks fellessamlinger gjennom dret, der blant annet drshjulet ble
fulgt opp.

Fysiske arbeidsrom for bdde programfag- og fellesfagloerere har lagt til rette for
samarbeid. Dette styrker forstéelsen av fellesfagenes rolle i yrkesfagene og bidrar til
yrkesretting. Samhandlingen ga faglig utbytte for lcererne og tydeligere faglige

sammenhenger for elevene.
Strategisk kompetanseplanlegging

I henhold til Prosessrettleiar: Endring og omstilling i Mere og Romsdal fylkeskommune ble
strategisk kompetansestyring definert som «dei aktivitetane leiar gjer for & identifisere,
utvikle og utnytte kompetanse hos vdre tilsette». Dette var styrende for skolens

kompetanseplan for 2024-25, med fokus paé:
e Rekruttering av ansatte med riktig kompetanse
e Kompetanseutvikling for eksisterende ansatte
e Tilrettelegging for bruk og videreutvikling av kompetanse i arbeidshverdagen

Planen hadde béde et langsiktig perspektiv (fram mot 2030) og et kortsiktig fokus p&
rekruttering véren 2025. Den dannet grunnlag for drgftinger i ledergruppen og med

tillitsvalgte. Stramme gkonomiske rammer de siste to &rene preget ogsd strategien.

Strategien beskrev bdde ndsituasjonen og antatt framtidig kompetansebehov, og la

faringer for skolens prioriteringer innen Kompetanse for kvalitet (KfK).
Gjennomfarte kompetansetiltak ved Romsdal vgs. 2024-25

e Tolcerere har fatt stette gjennom KfK til studium i «Digitalisering og

programmering for yrkesfag»

e Skolens digitalpedagog gjennomfarer nettbasert studium i «Kunstig intelligens i

elevenes lceringsarbeid» via Hegskolen i @stfold

e Toledere deltar i den statlige rektorutdanningen (NTNU)
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Tre lcerere hospiterte sammen med HO-elever i praksis pd& sykehjem
Tre lcerere og 17 elever fra SR Vg2 dro pd ekskursjoner til reiselivsdestinasjoner
Fire lcerere fra TIP og BA hospiterte i bedrift

Sju lcerere deltok i kvalifiseringslop: to fullfarte PPU-Y, fem fullferte eller var i gang

med YFL
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